Na podlagi 30., 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih Uradni list RS 5t 12/91, 17/91, §5/92,
66/93, 8/96 in 36/2000 in Pogodbe o ustanovitvi zavoda je Svet zavoda na seji dne
29.05.2009 sprejel statut Instituta. Spremembe in dopolnitve statuta sprejete s
sklepom sveta zavoda z dne 8. 5. 2018. in 13. 5. 2025.

STATUT

EVROPSKEGA INSTITUTA ZA REALITETNO TERAPIJO

PreciS¢éeno besedilo

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem Statutom se doloc€a in ureja organizacija zasebnega zavoda Evropski institut za
realitetno terapijo, organi in njihove pristojnosti, nacin odlo¢anja in druga vprasanja,
pomembna za delovanje in opravljanje dejavnosti, ki niso urejena z zakonom ali s
Pogodbo o ustanovitvi zavoda.

2. Clen
Evropski institut za realitetno terapijo (v nadaljnjem besedilu Institut), je pravna oseba
organiziran kot zavod, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo€a zakon, pogodba o ustanovitvi
zavoda in ta statut.

3. ¢len

Ime zavoda je: EVROPSKI INSTITUT ZA REALITETNO TERAPIJO.

Ime zavoda v angleSkem jeziku se glasi: EUROPEAN INSTITUTE FOR REALITY
THERAPY

Sedez zavoda je: KoroSka cesta 21, 4000 KRANJ

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ samo s soglasjem ustanoviteljev.

4. Clen
Evropski institut za realitetno terapijo ima zig okrogle oblike, premera 40mm z
besedilom: Evropski institut za realitetno terapijo — European Institute for Reality
Therapy.



5. Clen
Evropski institut za realitetno terapijo je ustanovljen z namenom promocije dusevnega
zdravja in svoj namen uresnicCuje preko:

— Sirjenja idej teorije izbire in njene aplikacije v psihoterapiji, svetovanju, vzgoji in
izobraZevanju in vodenju,

— razvijanja in izvajanja integralnega programa edukacije iz realitetne terapije za
pridobitev naslova psihoterapevt realitetne terapije in svetovalec realitetne
terapije

— razvijanja in izvajanja aplikativnih programov v socialnem varstvu, vzgoji in
izobraZevanju, zdravstvu, gospodarstvu in drugih podrocjih

— organiziranja in razvijanja psihoterapevtske prakse realitetne terapije ter
izvajanje psihoterapije in svetovanja

— organizacije kongresov, simpozijev, strokovnih sreCanj, predavanj in posvetov

— formiranja raziskovalnih skupin in raziskovalne dejavnosti,

— izdajanja publikacij in knjig,

— sodelovanja s svetovno organizacijo William Glasser, Evropsko zvezo za
realitetno terapijo, Nacionalnimi zdruZenji za realitetno terapijo drzav v katerih
izvaja edukacijo, Nacionalnimi krovnimi zvezami za psihoterapijo, Evropsko
asociacijo za psihoterapijo in drugimi sorodnimi organizacijami doma in po
svetu, in s tem namenom se lahko v€lani v katerokoli od njih

— drugih dejavnosti pri cCemer cilj opravljanja dejavnosti ni pridobivanje dobicka.

6. Clen
Dejavnosti iz 5. ¢lena so razvrS€ene v skladu s standardno klasifikacijo kot:
85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.,
86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov,
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike,
70.200 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,
85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.,
74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, d. n.,
96.999 Druge drugje nerazvriCene osebne storitvene,
58.110 Izdajanje knjig,
58.130 Izdajanje revij in druge periodike,
73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja,
94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;.

Institut lahko spremeni ali razSiri dejavnost o ¢emer odlo¢a Svet instituta.



7. Clen
Osnovna dejavnost Indtituta je razvijanja in izvajanja integralnega programa edukacije
iz realitetne terapije za pridobitev naslova psihoterapevt realitetne terapije in
svetovalec realitetne terapije ter aplikativnih programov, ki slonijo na teoriji izbire.

8. Clen
Dejavnost edukacije iz teorije izbire izvaja UCiteljski zbor Instituta, kot organizacijska
enota.

9. ¢len
Delovanje uciteljskega zbora je regulirano s Pravilnikom o organizaciji in delovanju
uciteljskega zbora.

Il. SREDSTVA ZA DELO INSTITUTA, MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJEV IN ZAVODA TER DOLZNOSTI IN PRAVICE ZAVODA V
PRAVNEM PROMETU

10. ¢len

InStitut stopa v pravni promet s tretjimi osebami brez omejitev, v okviru svojih
dejavnosti, vpisanih v sodni register.

InStitut upravlja z vsem svojim premoZzZenjem.

11. Clen
Sredstva za ustanovitev in zaletek dela InStituta so zagotovili ustanovitelji.
Ustanovitelji so prispevali denarna sredstva za ustanovitvene potrebe in zaCetek dela
Instituta in jih vplacali na poseben depozitni racun.

Sredstva, potrebna za izvajanje svojih dejavnosti, pa Institut pridobiva na sledece
nacine:

— iz kotizacij in prispevkov za edukacijo,

— s placili za opravljene storitve,

— iz ¢lanarin,

— iz javnih razpisov,

— z darili, volili in prispevki donatorjev,

— iz dodatnih sredstev ustanoviteljev,

— s koncesijami in

— drugimi viri.



12. Clen
Dejavnost InStituta je nepridobitna. Presezek prihodkov nad odhodki Institut uporablja
za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti ter za izvajanje vseh spremljajoCih dejavnosti, Ki
pozitivno prispevajo k razvoju glavnih dejavnosti.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a Svet instituta.

13. Clen
V primeru primanjkljaja sredstev za delo Instituta, ki ga ni mozno pokriti iz sredstev
Instituta, Svet instituta odlo€a na kakSen nacin se bo le ta pokril.

14. ¢len
InStitut je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga. Ustanovitelji
ne odgovarjajo za obveznosti Instituta s svojim osebnim premoZenjem.

ll. ORGANIZACIJA INSTITUTA

15. Clen
Organizacijo dela Instituta podrobneje dolo¢ajo splosni akti, predvsem tisti, ki dolo¢ajo
notranjo organizacijo in funkcioniranje, in jih na predlog direktorja sprejme Svet
instituta.

16. ¢len

Organizacijske enote ali dejavnosti doloCi Svet Instituta na predlog direktorja.
Organizacijske enote se lahko po potrebi spreminjajo ali ukinjajo. Spreminja ali ukinja
jih Svet instituta na predlog direktorja.

17. Clen

Posamezno organizacijsko enoto ali dejavnost Instituta koordinatorja vodja, ki ga na
predlog direktorja imenuje Svet instituta.

18. &len

Naloge in pristojnosti koordinatorja posamezne organizacijske enote ali dejavnosti
Instituta:

— zastopa in predstavlja organizacijsko enoto ali dejavnost,



vodi in usklajuje delo organizacijske enote ali dejavnosti,

v sodelovanju s sodelavci organizira in usklajuje delovni proces organizacijske
enote ali dejavnosti,

v okviru sprejetih planov predlaga in s sodelavci usklajuje ukrepe za
pridobivanje, porabo in razporejanje financnih sredstev,

v sodelovanju s sodelavci pripravi finan¢ni nacrt, zaklju¢ni racun in rebalans
finanCnega nacrta organizacijske enote,

v sodelovanju s sodelavci pripravi investicijski nacrt organizacijske enote,

v sodelovanju s sodelavci pripravi programski nacrt organizacijske enote,

v okviru sprejetih programskih nacrtov in finanénega plana predlaga projekte
posamezne organizacijske enote Instituta

v sodelovanju s sodelavci predlaga projekte organizacijske enote zavoda, ki so
v skladu s programskimi usmeritvami in cilji zavoda in niso bili planirani v
programskih nacrtih poslovnega leta,

v sodelovanju s sodelavci pripravi kon¢na porocila projektov posamezne
organizacijske enote Instituta,

tekoCe spremlja izvajanje dejavnosti in programov organizacijske enote,

v sodelovanju s sodelavci predlaga organizacijske spremembe ali izboljSave po
posameznih organizacijskih enotah Instituta,

izvaja koordinacijo dela v organizacijski enoti ali dejavnosti,

azurno informira sodelavce v organizacijski enoti Instituta o poteku dela,

skrbi za namenskost, u€inkovitost in smotrnost porabe vseh prejetih sredstev
po projektih,

ima druge pristojnosti v skladu s sklepi organov Instituta.

IV. ORGANI INSTITUTA, NJIHOVE PRISTOJNOSTI IN NACIN ODLOCANJA

19. &len

Organi Instituta so:
a) Svet instituta
b) Direktor in prokurist

a) Svet Instituta

20. ¢len

Svet Instituta je upravni organ Instituta, ki Steje tri ¢lane iz vrst UCiteljskega zbora.

21. Clen

Mandat &lanov Sveta instituta traja pet let. Clani Sveta instituta so po poteku mandata
lahko ponovno imenovani.



22.Clen

Svet instituta ima sledece pristojnosti:

— sprejema statut in druge akte in odlo€a o njihovih spremembah in dopolnitvah,

— sprejema program dela in razvoja InStituta,

— 1imenuje in razreSuje direktorja in prokurista Instituta, predsednika in
podpredsednika Sveta instituta,

— sprejema letna porocila o izvajanju programa dela Instituta,

— sprejema finan¢ni nacrt in letno poslovno porocilo Instituta,

— odloCa o razporeditvi morebitnega letnega finanCnega presezka,

— sprejema cenike za opravljanje dejavnosti in doloCa viSine €lanarin,

— sprejema druge sploSne akte Instituta,

— odlo¢a o spremembah ali razsiritvi dejavnosti Instituta,

— dolo€a organizacijske enote InStituta,

— daje pobude, predloge in mnenja glede posameznih vprasanj, ki se tiCejo
poslovanja in upravljanja ter vodenja in organiziranja Instituta,

— daje pobude za spremembe ustanovitvene pogodbe in

— opravlja druge naloge v skladu s statutom, splodnimi akti Instituta in drugimi
predpisi.

23. Clen
Seje Sveta instituta sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.
Predsednik Sveta mora sklicati sejo Sveta instituta na zahtevo najmanj dveh ¢lanov
Sveta ali direktorja. Ce tega ne stori, sklice sejo podpredsednik Sveta ali direktor
InStituta.

24. Clen
Svet instituta veljavno sklepa v vseh primerih svoje pristojnosti z vecino glasov.

25. ¢len
Svet instituta mora najkasneje 45 dni pred iztekom svojega mandata zaprositi,
uciteljski zbor, da imenujejo svoje predstavnike za Clane sveta instituta v novem
mandatu.

26. Clen
Clanu Sveta inétituta preneha mandat pred potekom &asa, za katerega je bil izvoljen:

— Ce je bil odpoklican,

— Ce je bil sprejet njegov odstop,

— Ce nastopi delo oziroma funkcijo, ki je nezdruZljiva s ¢lanstvom v Svetu
instituta.



b) Direktor in prokurist

27. Clen
Direktor organizira delo in poslovanje Instituta, ga predstavlja in zastopa in je
odgovoren za zakonitost dela .

Prokurist je upraviCen opravljati vsa pravna dejanja, ki spadajo v pravno sposobnost
InStituta, razen za odsvojitev in obremenitev nepremicnin, za kar mora biti prokurist
posebej pooblascen.

28. ¢len

Direktorja in prokurista imenuje in razreSuje Svet InStituta. Direktorja in prokurista se
imenuje za nedoloCen Cas, v kolikor Svet instituta z aktom o imenovanju ne odloci
drugacCe. Za imenovanje direktorja in prokurista ni potreben javni razpis. Pogoje za
funkcijo direktorja Instituta doloCa Svet instituta .

29. Clen
Direktor ima lahko namestnika, ki ga nadomeSc€a v €asu njegove odsotnosti in v
primerih vije sile, ko direktor ne more izvrSevati funkcije direktorja. DoloCila tega
statuta glede nacCina in postopka izvolitve direktorja veljajo tudi za namestnika
direktorja.

30. Clen
Naloge direktorja so:

vodi poslovanje zavoda in ga zastopa,

— odgovarja za zakonitost poslovanja,

— predlaga svetu instituta letni program in poslovni nacrt zavoda in sprejema
ukrepe za njuno izvajanje,

— poroca o rezultatih poslovanja,

— izvr8uje sklepe in odloCitve sveta instituta,

— predlaga cenike za opravljanje dejavnosti InStituta,

— v skladu s finanénim nacrtom med letom skrbi za gospodarno razporejanje
sredstev Instituta po posameznih namenih,

— predlaga Svetu instituta uporabo tekocih likvidnostnih sredstev,

— odlo€a o nabavi, zamenjavi in odpisu osnhovnih sredstev do obsega, ki je
dolocen s finanénim nacrtom,

— izvaja pristojnosti s podro€ja delovnih razmerij v skladu z zakonom, v soglasju
svetom instituta,

— skrbi za stalno rast kakovosti odnosov in dela,



— je sodelavcem v pomo¢€ pri doseganju delovne uspesnosti in napredovanju,

— spodbuja, podpira in skladno s svojimi pristojnostmi omogoc€a sodelavcem, da
se izobrazujejo in usposabiljajo,

— izvaja pristojnosti s podroc€ja disciplinske in odskodninske odgovornosti
delavcev in v sodelovanju z njimi iS€e najustreznejSe reSitve za probleme,

— predlaga Svetu instituta in sprejema sklepe, odredbe in druge posami¢ne akte
s ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za preucitev
doloCenih vprasanj ali za izvedbo doloCenih nalog, ¢e ni izrecno dolo¢eno, da
gre za pristojnost sveta instituta ali uCiteljskega zbora,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ustanovno pogodbo ali sploSnimi
akti instituta.

31. Clen
Direktor in prokurist sta lahko razresen pred potekom mandata:
1. Ce razresSitev zahteva direktor oz. prokurist sam s pisno izjavo,
2. Ce direktor oz. prokurist pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosSnih aktih
zavoda ali ne uresniCuje sklepov Sveta instituta ali ravna v nasprotju z njimi,
3. Ce direktor oz. prokurist s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci Institutu
vecjo Skodo ali Ce zanemarja ali malomarno opravlja svoje naloge tako, da nastanejo
ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti Instituta.

Ob razresitvi po 2. in 3. tocki mora Svet instituta pred sprejemom sklepa o razreSitvi
seznaniti direktorja oz. prokurista z razlogi za razreSitev in jima dati moznost, da se o
njih izreCeta, povesta svoje mnenje in predlagata ustrezne reSitve za popravo
morebitno povzro¢ene oziroma nastale Skode. Proti sklepu o razreSitvi ima direktor oz.
prokurist pravico zahtevati sodno varstvo.

V. ZASTOPANJE INSTITUTA

32. Clen
InStitut predstavlja in zastopa direktor, ki vimenu in za racun Instituta sklepa pogodbe
in opravlja druga pravna dejanja. Pri prevzemanju obveznosti, ki so v skladu z letnim
programom dela in finan¢nim nacrtom, zastopnik nima omejitev.

33. Clen
V primeru odsotnosti direktorja zastopa Institut oseba, ki jo doloci s sklepom direktor.



VI. POSLOVNA TAJNOST

34. ¢len

Za poslovno tajnost veljajo naslednje listine in podatki:

podatki, ki jih Institutu kot zaupne sporocCi drzavni organ ali druga pravna oseba,
stanje kreditov,

poslovne knjige o avtorskih honorarjih in placah delavcev z izjemo osnovnih
plac,

osebni podatki o delavcih in sodelavcih v obsegu, ki ga dolo€a Zakon o varstvu
osebnih podatkov,

osebni podatki uporabnikov storitev Instituta v obsegu, ki ga doloCa zakon in
Kodeks etike

drugi podatki, ki jih kot zaupne doloc€i Svet instituta s sklepom ali so doloceni s
posebnim sploSnim aktom.

35. ¢len

Clani organov Inétituta, delavci in sodelavci morajo varovati poslovno tajnost , za
katero izvedo pri svojem delu ali v zvezi z delom in odlo€anjem organa, Cigar Clani so.
Posredovanje poslovne tajnosti nepooblas¢enim pomeni hujSo krSitev delovne
dolznosti za katero storilec disciplinsko in odSkodninsko odgovarja.

VII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

36. ¢len

Sploéni akti Instituta so:

Pogodba o ustanovitvi Instituta,

Statut,

Pravilnik o organizaciji in delovanju U iteljskega zbora EIRT,

Pravilnik o edukativnih standardih in pogojih za doseganje naziva PRT,
Pravilnik o edukativnih standardih in pogojih za doseganje naziva SRT,
Pravilnik o edukativnih standardih in pogojih za doseganje uciteljskih nazivov v
edukaciji iz RT,

Pravilnik EIRT o pritoZbenem postopku za udelezence edukacije,

Kodeks etike EIRT,

drugi akti, s katerimi se urejajo druga razmerja, ki so pomembna za upravljanje
in poslovanje instituta.



37. ¢len

S statutom in drugimi sploSnimi akti Instituta se skladno z zakonom, Pogodbo o
ustanovitvi in drugimi predpisi ureja dejavnost, organizacija in poslovanje, dolo¢ajo
organi in njihovo delovno podrocCje in nacCin dela, pravila edukacije in doseganja
nazivov psihoterapevt, svetovalec in ucitelj realitetne terapije, ureja nacin
uresniCevanja pravic in obveznosti delavcev oz. sodelavcev Instituta in udelezencev
edukacije ter druga vprasanja dela in poslovanja Instituta.

38. ¢len

Splosne akte sprejema Svet Instituta na predlog direktorja.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
39. ¢len
Statut zaCne veljati takoj po sprejemu in je objavljen na spletni strani EIRT.
Kranj, 13. 5. 2025

Predsednik Sveta instituta:
Barbara Krnc, I. r.



